SECCION |.- DE LA ORGANIZACION.
CAPITULO 1°-DE LA ORGANIZACION

Articulo 1°.— La Comisién Honoraria estara integrada por cinco Miembros, (Art® 338, Ley
N° 13.318 en la redaccién de la Ley N° 18.728, Art® 2°) y en la siguiente forma:

a) Dos delegados del Directorio de O.S.E..

b) Un delegado, designado por el Consejo de la Facultad de Medicina.

c) Dos delegados designados por el funcionariado de O.S.E. pertenecientes a sus cuadros
funcionales.

Articulo 2°.- La Comisién Honoraria estara conslituida por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un Vocal. La Presidencia y la Vicepresidencia deberé recaer en
los miembros delegados por el Directorio de O.S.E.

Articulo 3° - Seran atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la representacién legal de la Comisién Honoraria y firmar en su ejercicio, los
conlralos y documentos de cualquier naturaleza, de acuerdo a las resoluciones adoptadas por
la Comisién Honoraria.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Honoraria.

c) Ejecutar las resoluciones de la Comisién Honoraria.

d) Firmar con el Secretario las actas, convocatorias, correspondencia, efc.

e) Firmar con el Tesorero, las ¢rdenes de pago, cheques, letras, balances, estado financieros,
etc. responsabilizéndose con éste de su procedencia y exactitud.

f) Suspender preventivamente a los funcionarios, dando cuenta inmediata a la Comisién
Honoraria y estando a lo que ésta resuelva.

Articulo 4°- E| Vicepresidente sustiluira al Presidente en todos los casos de impedimento,
licencia, ausencia lemporal y vacancia, con lodas sus atribuciones, deberes vy
responsabilidades.

Articulo 6°- Seran atribuciones del Secretario.

a) Redactar las aclas y la correspondencia.

b) Refrendar, con su firma, la del Presidenle en las actas, conlratos, documentos, convocaloria,
correspondencia, etc.

¢) Suscribir con su firma las comunicaciones de (ramite y las de caracter interno.

d) Llevar un Registro de Resoluciones, en el que se asenlaran todas las decisiones de la
Comisién Honoraria, ordenadas cronolégicamente y por materia.

Articulo 8° - Serén atribuciones del Tesorero:

a) Firmar con el Presidente, o Vicepresidente en su caso, todos los resguardos relativos a los
movimientos de fondos y valores.

b) Hacer efeclivo el pago de todas las érdenes suscriplas por el Presidenle, o Vicepresidente
en su caso.

¢) Depositar en la Institucion bancaria que determine la Comisiéon Honoraria a su orden, los
fondos percibidos, valores y titulos de propiedad, pudiendo retener en caja para los gastos
menores, hasta la suma autorizada por la Comisién Honoraria.

d) Presentar a la Comisién Honoraria un balance trimestral del movimiento de fondos y realizar,
también trimestraimente un arqueo de caja.

e) Revisar todos los comprobantes de compras, facturas, etc., poniéndoles la constancia de su
Intervencion.

CAPITULO 2° - De su designacion.

Articule 7° - Los cinco miembros de la Comisién Honoraria seran designados como sigue:

a) Por el Directorio de O.S.E, sus dos delegados y sus dos suplentes respectivos.

b) Por el Consejo Directivo de la Facullad de Medicina, su delegado y sus dos suplentes.

c) Por el funcionariado de O.S.E, mediante eleccién realizada por el procedimiento establecido
en el arl. 27 de la ley 11.907, sus dos delegados y sus dos suplentes respeclivos,
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Articulo 8° — La eleccién referida en el articulo 7° anterior, se convocaré por el Directorio de
O.S.E. y se reglamentard, controlara y fallara por la Corte Electoral. Se realizaréa mediante voto
secreto, por el sistema de representacién proporcional y se celebraré el segundo viernes habil
del mes de mayo y una vez por bienio (l.ey 17.283, del 28/09/ 2000, art. 27 Ley 11.907).

Articulo 9° — El presidente sera designado por la Comisién Honoraria en la primera Sesion del
periodo, deblendo recaer la designacion en uno de los dos Delegados Titulares del Directorio
de O.SE.

Articulo 10° — El Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero seran designados por la Comision
Honoraria en la Primera Sesién de cada periodo.

CAPITULO 3 - De las Calldades Requeridas.

Articulo 11° - Los delegados del Directorio de O.S.E. deberén ser integrantes del propio
Directorio o funcionarios del Organismo designados por el Directorio, incluyéndose entre las
personas pasibles de designacion aguellas que ocupan un cargo Escalafén “Q",

Articulo 12°- El delegado de la Facultad de Medicina serd direclamente nombrado por su
Consejo Directivo y no requeriré otras calldades personales que las que éste, o el 6rgano que
haga sus veces, estime necesarias para el mejor desempefio de su funclén.

Artieulo 13° - Los delegados del personal deberdn reunir las sigulentes condiciones,
requeridas por el art. 26 de la ley 11.907.

a) 10 afios de anligliedad anterior a la elecclon.

b) Buena calificacién.

c) Hallarse en actividad dentro del organismo.

CAPITULO 4 - De Ia duraclén del mandato.

Articulo 14° - Los mlembros de la Comisién Honoraria durardn dos aflos en sus funciones
pudiendo ser reelectos séio por un nuevo periodo.

Artlculo 15° - Conlinuaran en el ojerciclo de sus cargos hasta que se hublere designado a
qulenes hayan de sucederles y los designados asuman el cargo correspondiente mediante
Acta de la Comisién Honoraria.

CAPITULO 5 - De las suplencias y vacanclas.

Articulo 16° -- En caso de ausencla de un litular, por razén de licencia, enfermedad, viaje o
cualquier otro impedimento temporario para ejercer el cargo, se convocara a su primer suplente
respectivo por el lapso que dure dicha ausencia.

Articulo 17° -~ Para cada cargo se designarén o elegiran dos suplentes respeclivos, por el
mismo procedimiento establecido para su provision Inicial y por el mismo lapso. En el caso de
los suplentes de los delegados del personal, ello debera estar previsto en la reglamentacion de
cada acto electoral por la Corte Electoral.

Articulo 18° ~ En caso de vacantes los cargos se proveeran convocando al primer suplente
respectivo. Si se hubiere agotado la lista de suplentes se proveeran por el procedimiento
inicialmente establecido para la provisién de los cargos respectivos y por &l lapso que faltare
para la finalizacién del mandato.

CAPITULO 6 - De las responsabllidades de sus miembros.

Articulo 19° — Los miembros de la Comisién Honorarla no estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria.

CAPITULO 7 - Del Reglamento Intarno.
Articulo 20° - La Comisién Honorarla determinard al inicio de cada perfodo la forma en que se
debera reunir en sesion ordinaria dos veces al mes como minimo, que serd convocada por su
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Presidente y en dia y hora eslablecida en su sesion constitutiva, la que sblo podré modificarse
por el voto de la mayorla absoluta de sus miembros.

Articulo 21° —~ También se reunird en sesién éxtraordinatla. foda vez que lo disponga su
Presidente por propia iniciativa o a solicitud escrita de dos miembros.

Acticulo 22° - Las oitaclones para las sesiones ordinarias se harén con 48 horas de
anticipacién, término que podré reducirse a 24 horas tratandose de sesiones extraordinarias.
Contendran, en todo caso, el orden del dla, fecha, hora y lugar de celebracion.

Articulo 23° - En las sesiones ordinarias se trataran por su orden los siguientes asuntos:

1 - Aprobacion de actas.

2 - Asuntos entrados.

3 — Asuntos informados por los miembros de la Comisién Honoraria, por comisiones especiales
o por asesores de la Comisién Honoraria.

4 - Asuntos planteados por los prestatarios de asistencia médica complementaria a la que
olorga el Sistema Nacional Inlegrado de Salud (Ley 18.211) y cuyos servicios han sido
contratados por la Comisién Honoraria.

5 - Asuntos planteados por los beneficiarios del “Seguro de Salud”.

6 - Asuntos planteados por el Directorio de O.S.E., - directamente o por intermedio de sus
delegados - .

7 - Los planteados por el funcionariado de O.S.E., - directamente o por intermedio de sus
delegados -.

8 ~ Asuntos incorporados al orden del dia por la Comisién Honoraria.

9 - Constancia dejadas por los miembros de la Comisién Honoraria.

Articulo 24° - Las proposiciones para modificar el orden del dia se limitaran a la simple
enunciacién del asunto y de la alteracién propuesta. Se votaran sin debate.

Articulo 25° - En las Sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos
especiales que motiven la convocatoria.

Articulo 26° - Para celebrar sesién se requerira la presencia de mas de la mitad de los
miembros - mayorla absoluta de componentes ~

Articulo 27° - Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de presentes en la sesién.
Solo se requerira mayoria absoluta de Integrantes de la Comisién Honoraria en los siguientes
casos:

a) Aprobacién, modificacion y derogaci6n de reglamentos

b) Modificacion y revocacion de resoluciones anteriores.

¢) Probacién y modificacién de presupuestos.

d) Aprobacion del pliego de condiciones, en todos los casos de llamado a Licitacion para la
prestacion de los servicios de asistencia médica complementaria y adjudicacién de los servicios
a las entidades que llenen los requisitos exigidos.

e) Aprobacién de las contralaciones directas con los presialarios de asistencia medica
complementaria del interior.

f) Contratacion y despido de funcionarios.

g) Resolucién de los recursos adminisirativos interpuestos de acuerdo con lo dispuesto por la
Secclon IX de estos Estalutos (art.78).

h) aprobacién de las Memorias Anuales, Balances y Estados Financieros

Articulo 28° — Sobre las constancias dejadas al final de la sesién, que no podran dar mérito a
debate, solo podrén recaer resoluciones de mero tramite.

Articulo 20° - Media hora después de la fijada para la sesion, podré reclamarse su iniciacion
inmediata. Si dos Miembros lo piden y no hay “quérum’ suficienle, la sesion no podré
realizarse.

Articulo 30° -Los asuntos que deban somelerse a resolucién seréan dirigidos por escrito al

Presidente, quien determinaré el tramile que corresponda, salvo en caso de que sean
planteados en sesién por alguno de los miembros.
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Articulo 31° -- Ningiin miembro podra dejar de votar, salvo que no hublese estado presente en
la deliberacién de lo que se dejaré conslancia en acla. Deberd, en cambio, excusarse de
hacerlo, cuando exista una situacion de implicancia, por referir el asunto a su persona o interés
individual.

Articulo 32° - Al Presidente (y al Vicepresidente en casoc de estar ejerciendo la presidencia por
ausencla de aquel), corresponde la decisiéon definiliva en caso de existir empate en una
votacién, pudiendo reabrir el debate para formar mejor opinion.

Articulo 33° -~ No podra volverse sobre una votacion sino por via de reconsideracion. El pedido
de reconsideracién deberé formularse en la misma sesion o en la inmediata sigulente antes de
aprobarse el Acta de la Sesion correspondiente, votdndose sobre la reconsideracién. En caso
de aprobarse la reconsideracion, el asunto reconsiderado formara parte del orden del dia de la
siguiente sesion, salvo que el pedido de reconsideracion figurase en el orden del dia, en cuyo
caso el pronunciamiento definilivo podré hacerse en curso de la misma sesion.

Articulo 34° - Las reconsideraciones referidas en el articulo 33 anterior, carecen de efecto
suspensivo.

Articulo 35° ~-Toda decislon de la Comisién Honoraria podré ser revocada o maodificada en
cualquier tiempo. Cuando la revocacién o modificaclén obedezca a razones de legalidad la
misma tendra efecto retroactivo.

Articulo 36° - Las resoluclones sobre casos o asuntos particulares deberan slempre ajustarse
a las reglamentaciones y disposiclones de carécter general.

Articulo 37° - De todas las resoluciones debera dejarse constancla en actas, con mencién de
los votos obtenidos a favor y en contra.

Articulo 38° - Planteada una mocién de orden, solo podra hablarse a favor y en contra de la
misma, tras lo cual debera necesariamenle ponerse a votacién.

Articulo 38° - En ausencia del Presidente y del Vicepresidente se slegira un Presidente ad -
hoc por mayoria de votos y al sélo efeclo de la realizacién de la sesion.

SECCION Il ~ DE LA COMPETENCIA.

CAPITULO 1 - De los cometidos.

Articulo 40° ~ El comelido de CHASSFOSE, es financlar el costo de ta Asistencia Médica
Complementaria a la que los beneficiarios reciban del "Sistema Naclonal Integrado de Salud”
(S.N.I.S ley 18.211) art. 337 en la redaccion del art. 2 de la ley 18.728 (Secclén VI de estos
Eslalutos, arl. 64 y §5) ; asl como lambién administrar los centros recreativos y/o vacacionales
(1!: _ggE y de CHASSFOSE, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley

Articulo 41° - A tal efeclo, le compete a la Comisién Honoraria la direccion y adminisiracion

del "Fondo de Seguro de Salud” (CHASSFOSE) para los referidos beneficiarios (art. 337 y 338

de la Ley 13.318 en la redaccion dada por los arl. 2 y 4 de la Ley N° 18.728), asi como

determinar la forma y condiciones en que seré prestada dicha asistencia.

De igual forma le competerd determinar la administracién de los centros recrealivos y/o

zaca;:lonalos de OSE y de CHASSFOSE, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 4° de la
ey 18.728.

Articulo 42° - Se entiende por asistencia médica complementaria toda aquella que no se
encuentre comprendida en el Seguro Nacional Integrado de Salud ley 18.211. (Arl. 337 de la

)
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ley 13.318 en la redaccién del art. 2 de la ley 18.728), con el alcance establecido en el
Reglamento de Asistencia Médica del Fondo de Seguro de Salud.

CAPITULO 2 - De los poderes juridicos.

Articulo 43° - Son alribuciones de la Comisién Honoraria:

a) Dirigir y administrar el “Fondo de Seguro de Salud” y los centros recreativos y/o vacacionales
de OSE y de CHASSFOSE, con las consiguientes facultades generales:

1) Autodeterminar la politica del servicio, sus modos de ejecucién y los objelivos hacia los
cuales debe dirigirse, todo ello dentro de los limites fijados por las leyes 13.318 y 18.728.

2) Reglamentar lodo lo relativo a la organizacion y funcionamiento de sus servicios, sin
perjuicio de lo dispuesto por el paragrafo final del art. 338 de la ley 13.318 en la redaccion de la
18.728 art. 2y 4.

3) Dictar todos los actos de la administracion necesarios para el cumplimiento de su cometido,
asl como celebrar los contratos y realizar las operaciones materiales necesarias a tal fin.

b) Reglamentar el alcance y la forma de prestacion de los servicios médicos complementarios
que atendera el Seguro de Salud. (art. 337 y 338 ley 13.318 en la redaccién dada por los art. 2
y 4 de laley 18.728).

c) Reglamentar el alcance y la forma de prestacion de la gestibn y administracién de los
centros recreafivos ylo vacacionales de OSE y de CHASSFOSE, por el voto de la mayoria
absoluta de sus miembros. Por idéntica mayoria se podra reformar el referido Reglamento.

d) Proyectar los eslatutos y demas disposiciones necesarias para la puesta en marcha del
Seguro de Salud (art. 337 -338 ley 13.318 en la redaccion del art. 2 y 4 de la 18.728).

e) Elaborar el pliego de condiciones a que deberan ajustarse las entidades interesadas en
prestar los servicios de asistencia médica complementaria financiados par el Fondo de Seguro
de Salud" (art. 340 ley 13.318 en la redaccion del art. 2 de la ley 18.728)

f) Adjudicar esos servicios entre las Inslituciones de Asistencia Médica Colecliva al Sistema
Nacional Integrado de Salud (S.N.L.S.) autorizadas por las disposiciones legales, decretlos,
reglamentos y resoluciones aplicables. .

g) Inscribir a dichas socledades a los efectos previstos en el art. 340 de la ley 13.318.

h) Contralar direclamente en los distintos departamentos del Interior de la Republica la
prestacion de los servicios de asistencia medica complementaria a los que estos reciban del
Seguro Nacional de Salud. (art. 337 ley 13.318 en la redaccién del ant. 2 de la ley 18.728).

i) Proyectar y aprobar el Presupuesto anual de Gaslos y Recursos, de conformidad con las
establecidas en ta Seccibn V.

) Percibir los recursos establecidos en el arl. 339 de la Ley 13.318 (redaccion del art. 2 y 4 de
la ley 18.728) administrarlos e invertirlos de conformidad con el cometido que le asigna la Ley y
de acuerdo a sus proplas disposiciones presupuéstales.

k) Contratar al personal necesario para la organizacion y funcionamiento de sus servicios,
determinar sus cargos y atribuciones y ejercer los demas poderes inherentes a la parte
empleadora en toda relacion laboral, de acuerdo a lo dispuesto en la Seccidn IX.

1) Elaborar y aprobar el reglamento de trabajo de su personal contratado.

SECCION .- DEL PATRIMONIO.

Articulo 44° - E| patrimonio que administra la Comisién Honoraria constituye el "Fondo de
Seguro de Salud” para los beneficiarios identificados en los arts. 64 y 55 de estos Estatutos y
se Integran con los siguientes recursos:

a) Con un aporte, de cargo de O.S.E, del 1 ,26% (uno con veinticinco por ciento) de lo que
abone a sus funcionarios por conceplo de haberes con caracter retributivo, que dicho
organismo vertera al Fondo en oportunidad de hacerlos efectivos (art. 338 ley 13.318 en la
redaccion del art, 2 de la 18.728)

b) Los demés aportes que se reciban por concepto de herencias, legados, donaciones 0
contribuciones especiales.

c) Los frutos civiles de sus bienes.

d) Los recursos que puedan provenir de la geslion y administracién de los centros recreativos
y/o vacacionales de O.S.E. y de CHASSFOSE en las condiciones que determine el Directorio
de O.S.E. (Art. 4 de la Ley 18.728).




SECCION IV. DEL PRESUPUESTO, SU FORMULACION,
APROBACION Y ESTRUCTURA.

Articulo 45°- La Comisién Honoraria proyectara el Presupuesto anual de Gastos durante los
80 dias anteriores & la iniclacion de cada ejercicio para “Fondo de Seguro de Salud”. Para la
gestion y administracién de centros recreativos y/o vacacionales de O.8.E. ylo de
CHASSFOSE (art. 4 de la Ley 18.728) se confeccionard un Presupuesto anual de Gaslos
independiente del correspondiente al “Fondo de Seguro de Salud”.

Articulo 48° - Lo consideraré y aprobara por el volo conforme de la mayoria absoluta de sus
miembros, dentro del mismo plazo
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presupuesto, la nueva Comisién Honorarla por la misma mayoria de votos, podra:

a) Corregir la estimacién de los recursos, si la considera equivocada.

b) Autorizar nuevos gastos, si los recursos se hubleren estimado en menos de lo que
correspondia o si se previere un superavit.

¢) Suprimir gastos, sl los recursos se hubieren estimado en mas de lo que correspondia o si se
previere un déficit. '

d) Suprimir aquellos gastos que considere que se han autorizado, por error, siendo ajenos al
cometido que le asigne la ley.

Articulo 48°- El presupuesto del “Fondo de Seguro de Salud” se proyectara y aprobaré
conforme a una estructura que contendré:

a) Los gastos correspondientes a la financlacion de la asistencia médica complementaria de
todos los beneficiarlos del “Fondo de Seguro de Salud".

b) El porcentaje que se destinara a sueldos y gastos ordinarios de administracion, asi como el
escalafén funcional, los sueldos correspondientes a sus grados (o cargos), y el detalle de
dichos gastos.

¢) Los recursos y la estimacion de su producido.

d) Las normas requeridas para su aplicaclén y ejecucion, cuya vigencia no excedera del
ejerciclo respectivo,

Simllar contenido tendra el Presupuesto anual de Gastos de los centros recrealivos y/o
vacacionales que gestione y administre CHASSFOSE en lo que corresponda.

Articulo 49° — Eventualments, y sélo en caso de eslimarse un superévit, podran autorizarse
con cargo al mismo.

a) La constitucién de un Fondo de Reserva o la ampllacién del ya existente.

b) La realizacién de inversiones destinadas a asegurar el futuro cumplimiento del cometido
legal.

¢) La atencién de gastos demandados por la asistencia médica complementaria de todos los
beneficlarios del “Fondo de Seguro de Salud’, cuando la misma no sea cubierta por los
prestadores de serviclos complementarios contratados por la Comision Honoraria y en la forma
y medida que se establezca previamente con carécler general.

d) La atencién de los gastos que, por conceplo de vidticos para alojamiento y alimentacion,
demande el traslado de beneficiarios del Fondo de Seguro de Salud que residieren en el
Interior de la Republica. Esta aulorizacién presupuestal deberd ser reglamentaria por la
Comisién Honoraria y aprobada con carécter general por el Directorio de O.S.E.

Articulo 50° Los gastos excapclonales a que se refiere el articulo anterior, también podran
aulorizarge con cargo al Fondo de Reserva existente como resultado de anteriores superévils.
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SECCION V. DEL CONTRALOR
CAPITULO 1 - Del contralor administrativo.

Articulo 51°— €l contralor administrativo de la gestién de la Comisién Honoraria se realizara
por el Directorio de O.S.E (ley 13.318 en la redaccion de la 18.728) y comprende los siguientes
aspeclos:

a) Aprobar los Eslatulos de la Comisidn Honorarla, asl como toda modificacidn,
suspension o adicién a la misma (art. 338 de la Ley 13.318 en la redaccion del art. 2 de la Ley
18.728).

b) Aprobar las reglamentaciones sobre la forma de prestacion de los servicios medicos
complementarios (art. 338 de la Ley 13.318 en la redaccién por la Ley 18.728)

c) .Aprobar las reglamentaciones relativas a los centros recreativos y/o vacacionales de
OSE y CHASSFOSE

CAPITULO 2 - Del control financiero.

Articulo 52° - E| contralor de la gestién financiera de la Comisién Honoraria se reallzara por el
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con las atribuciones que le comete el niim. 4 del art. 652 de la
Ley 15.003, asl como su art. 567 ( art. 111y 132 del TOCAF)

CAPITULO 3 - Del contralor jurisdiccional.

Articulo 53° - El contralor jurisdiccional de todas las resoluciones dictadas por la Comision
Honoraria compete al Tribunal de Apelaciones de lo Civil de Turno, en los recursos de
apelacion que deberén interponerse conjunta y subsidiariamente a los recursos de reposicion
para ante la propia Comisién Honoraria y en el plazo establecido por la normativa vigente.

SECCION VI - DE LOS BENEFICIARIOS.
CAPITULO 1 - De los titulares.

Articulo 54°- Son titulares del beneficio creado por los Arts. 337° a 340° de la Ley N° 13.318
en la redaccién dada por la Ley N° 18.728 todos los funcionarios de la Administracion de las
Obras Sanitarias del Estado, desde su ingreso al Organismo hasta el cese de su relacion
funcional, cualquiera sea la causa de su extincién del vinculo, sin perjuicio de los casos en que,
conforme a Derecho, se registre suspension o pérdida de las condiciones de beneficiario

Articulo 55°.- También son titulares de dicho beneficio:

a) Los ex funcionarios jubilados de la Administracién de las Obras Sanitarias del Estado
(O.S.E.) (Art® 39, Literal "b" de la Ley N° 18.728)

b) Los empleados de CHASSFOSE y ex empleados jubilados (Arl® 3°, Literal “c” de la Ley
N° 18.728)

CAPITULO 2 - De sus derechos.

Articulo 56° - Son derechos de los beneficiarios:

a) Recibir la asistencia médica complementaria que se financiara por el “Fondo de Seguro de
Salud". (Art® 337°, Ley N°® 13.318 en la redaccién de la Ley N° 18.728, Art® 29, con el alcance
que se establecera en el Reglamento de Asistencia Médica del Fondo de Seguro de Salud.

b) Optar libremente enlire las entidades de asistencia médica colectiva inscriptas por la
Comisién Honoraria, en Montevideo y en el interior, si se contrataren los serviclos de méas de
una (Art® 340°, en la redaccién del Ar® 2° de la Ley N° 18.728.).

c) En el interior, ser afillado a la Sociedad de asistencia médica colectiva con la que la
Comision Honoraria conlratare directamente.

d) Optar por continuar vinculados a la sociedad de asistencia médica colectiva a la que ya
estuvieren afiliados al momento de su ingreso al organismo (art. 341)

e) Recibir del "Fondo de Seguro de Salud” el importe correspondiente a los gastos
demandados por formas especiales de asistencia médica no cubiertas por la sociedad a la que
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estén afillado, slempre que exista la correspondiente prevision presupuestal y en la forma y
medida establecida previamente con caracter general (Art® 49, Secclon V).

f) Acceder a los centros recreativos y/o vacaciones de O.S.E. y CHASSFOSE en las
condiciones que determine la reglamentacion.

g) Recurrir de los actos de la Comislén Honoraria, en la forma prevista en la Seccién IX.

CAPITULO 3 - De sus obligaclones.

Articulo 87°- Es obligacion de los beneficiarios cumplir bien y cabalmente con todas y cada
una de las disposiciones del presente estaluto.

Articulo 58° Esta obligacién no cesard para los beneficiarios mientras se encuentren
comprendidos en el “Fondo de Seguro de Salud”, ni Incldira en ella cualquier suspensién
temporaria por el motivo que fuere.

SECCION Vil - DEL REGIMEN DE SUS EMPLEADOS

Artlculo §9°- Los funclonarios de CHASSFOSE seran selecclonados y conlratados por ésla en
cada caso y en base a los criterios que ella estime més oportunos y convenientes para la
organizaclon y funclonamiento de los servicios.

Articulo 60°~ No obstante ello, la contratacién de funclonarios no podra determinar
erogaciones superiores a las previstas presupuestalmente con destino a sueldos.

Articulo 61°.- Son derechos de los empleados:

a) Los que les raconozcan las leyes, decrelos, resoluciones, y demas disposiciones aplicables,
incluso de Indole interno, establecen y recanozcan a todos los trabajadores, ademas de los que
las normas constituclonales acuerden con caréacter general a lodos los trabajadores.

b) Recurrir los actos de Comisién Honoraria en la forma prevista en la Seccién IX.

Articulo 62°= Son obligaciones de los empleados:

a) Estar a la orden de la Comisidn Honoraria, dentro de los horarios que ésta fije y con sujecion
a las disposiciones legales pertinentes, a los fines de cumplir el cometido que a la misma
asigna la ley.

b) Prestar los servicios inherentes a su cargo, cumpliendo las tareas y ejerciendo las
atribuciones propias del mismo.

¢) En general, cumplir con todas las obligaciones que contrae el trabajador al celebrar su
conirato de trabajo, y las que establezca el reglamento interno de CHASSFOSE

SECCION VIl - DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
MEDICA COMPLEMENTARIA.

CAPITULO 1 - De sus formas. .

Artlculo 63°- La asistencia médica complementaria que debe atender el “Fondo de Seguro de
Salud” se prestaré:

a) En Montevideo por aquellas Inslituciones prestatarias de asistencias médicas
complementarias a los que estos reciban del Seguro Nacional de Salud a que refiere el Arl® 337
de la Ley N° 13.318 en la redaccién dada por el Art® 2° do la Ley N° 1B.728, que previo llamado
publico o presentacién de ofertas y de conformidad con el pliego de condiclones elaborado a tal
fin, llenan los requisitos exigidos y sean inscriptas por la Comisién Honoraria.

b) En el Interlor, prefarentemente por socledad de asistencla médica complementarias
organizadas, cuyos serviclos podran conlratarse directamente o por el procedimiento del
llamado publico a presentacion de ofertas de conformidad a lo previsto en el Capitulo lll de esta
Seccién (Arl® 342.2, Ley N° 13.318)

¢) En el Interior, en aquellas localidades en que no existan sociedades de asistencia médica
complementarias organizadas ni sean atendidas por las que existan en otras cludades de su
Departamento, por profesionales cuyos serviclos se puedan contratar directamente.
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CAPITULO 2 - De las condiciones generales.

Articulo 64°- Las sociedades cuya asistencia médica complementaria sean conlraladas en las
formas precedentemente enunciadas, deberan cumplir las siguientes condiciones generales
minimas:

a) Estar en condiciones de presiar la asistencia médica complementaria para la que se le
contraté a todos los beneficiarios del “Fondo de Seguro de Salud” radicados en el o los
Departamentos, ciudades o localidades a que refiera el llamado pablico a prestacion de ofertas
o contrato respectivo.

b) Dicha asistencia debera ser eficaz, seria y completa, sin ninguna clase de trabas ni otras
reslricciones que las admitidas por el ordinal d) de este articulo.

c) Acordar a los beneficiarios, desde el momento mismo de su ingreso todos los derechos de
que gozan los demas afillados de la Institucion e inherentes a su condicion de tales, sin
supeditarlos en modo alguno a su edad o al estado de salud en que se encuentren.

d) No excluir de la asistencia médica complementaria contratada otras especlalidades que las
no ejercidas por sus profesionales ni otras formas de asistencia que las que no les sea posible
prestar por limitaciones lécnicas o econémicas del medio.

e) Aceptar las listas de beneficiarios y las allas y bajas que comunique la Comision Honoraria
en la forma prevista en el pliego de condiciones o contrato respectivo.

f) Reconocer el derecho de la Comisién Honoraria a realizar comprobaciones y visitas a los
centros de asistencia complementaria, de carécter técnico o no técnico, de acuerdo a lo
previsto en el pliego de condiciones o en el conlralo respeclivo.

g) Prestar los servicios por el plazo minimo de un aflo, prorrogable automaticamente por
iguales periodos, sin perjuicio de la denuncia o rescisién del contrato, de acuerdo a lo previsto
en el lamado publico a presentacion de ofertas o contrato respeclivo.

h) Poseer local propio u ofrecer aslstencla en Instituciones acreditadas y adecuadas al "Fondo
de Seguro de Salud” asegurando para el caso de internacién un méaximo de dos personas por
pleza.

CAPITULO 3 - De los llamados publicos a presentacién de ofertas.

Articulo 65°- El llamado publico a presentacién de ofertas de los servicios médicos se
realizaran en los casos previstos en el Capitulo 1 de esta Seccion.

Articulo 66°- Los llamados a presentacion de ofertas seran de caracter publico y admitiran por
consiguiente, la libre presentacion de todos los proponentes que cumplan las condiciones
exigidas por los Art°s. 337° y 340° de la Ley N° 13.318 en la redaccién del Art. 2° de la Ley
N° 18.728,

Articulo 67° - Tales llamados se basaran en los principios de igualdad de los oferentes y del
cumplimiento estricto del pliego de condiciones y demés principios aplicables a la contratacion

administrativa.

Articulo 68°- Los pliegos de condiciones preveran las exigencias generales minimas
establecidas en el Capilulo 2 de esta Seccién, ademas de todas las que se consideren
necesarias para especificar los servicios a que se refiera el llamado y definir con toda precision
las obligaciones de ambas paries.

Articulo 69°- La presentacion de propuestas se haré por escrito y en el acto de presentacién
se controlara el cumplimiento de los requisitos formales exigidos en el pliego de condiciones.

Articulo 70°- Cuando se llame a prestar ofertas de servicios médicos complementarios para
beneficiarios del "Fondo del Seguro de Salud" radicados en el Departamento de Montevideo, el
primer flamado no seré valido si no se presentan un minimo de tres oferentes.

Articulo 71°- Las adjudicaciones se haran a los que presenten la propuesta mas beneficiosa,
slempre que cumplan con los requisitos exigidos por el pliego de condiciones.

Articulo 72°- Las decisiones de adjudicacion seran recurribles en la forma prevista en la
Seccion I1X.



Articulo 73° Las adjudicaclones darén derecho a los oferentes a prestar los servicios por un
plazo minimo de un aflo, prorrogable autométicamente por iguales periodos, sin perjuicio de lo
previsto en el Art® 84° ordinal g.

CAPITULO 4 - De las contrataciones directas.

Articulo 74°- La conlratacion directa de los servicios de asistencia médica complementaria se
realizaran en los casos previstos en el Capitulo 1 de esta Seccion.

Articulo 76°- Los contratos deberan prever las exigencias generales minimas establecidas en
el Capltulo 2 de esta Seccion.

Articulo 76°- La Comision Honorarla, podré redactar una formula de contrato tipo para cada
empresa o Institucién con la que conlrate, que contendré lodas las condiclones necesarias para
especificar los serviclos y definir las obligaciones de ambas partes.

Articulo 77°= El conlrato, en caso de esiructurarse, debera servir de base a toda negociacion
previa a una contratacién directa, pero no obliga a la Comision Honoraria, a ajustarse
estrctamente al mismo, siempre que la olra parte condicione su aprobacién a la modificacién
de algunas de sus clausulas.

CAPITULO § - Contrataclonos para la gestién y administracién de
centros recraativos ylo vacaclonales.

Articulo 78°.- La contratacion de todo servicio necesario para la administracion y gestién de los
centros recreativos y vacacionales de OSE ylo CHASSFOSE se realizara mediante
Contratacién Directa, llamado a precios, o por el procedimiento que la Comisién Honoraria
determine.

SECCION IX ~ DE LOS DERECHOS CONTRA LOS ACTOS.

Articulo 79°- Las decisiones de la Comision Honoraria seran recurribles de acuerdo al régimen

previsto por el Art® 454° de la Ley N° 13.892 y Art®s. 36 y 36 del Deerelo - Ley N°10.331, a los

que aquel se remite. En consecuencia:

a) Podra interponerse el recurso de reposicion por cualquier fitular de un interés directo,

personal y legitimo, por razén de legitimidad o de mérito, contra todas las resoluciones de la

Comisién Honorara. Conjunta y subsidiariamente, el mismo Interesado podra interponer

recurso de apelacién para ante el Tribunal de Apelaciones de Turno, pero sélo por razén de

legitimidad.

b') E:urecurlo de reposicion debera interponerse dentro del plazo determinado por la normativa

vigente.

¢) La Comisién Honorarla dictard resolucién en el plazo de 30 dias corridos, y la omisién de

hacerlo se consideraréa resolucién denegaloria ficta.

d) Tanto en este (ltimo caso como en el de haberse dictado resolucion confirmatoria, la

Comisién Honoraria concedera el recurso de apelaclon si éste se hubiere interpuesto.

e) El Tribunal de Apelaclones, contra cuya sentencla podré Interponerse el recurso de revisién

para ante el mismo Tribunal, (Arl® 35°, Decreto Ley N° 10.331), fallara por expedlente, sin

zlzrj;:lcl% 1de lo dispuesto en la letra B) del Ari® 17, paragrafo segundo de Decreto — Ley
0.331.

f) La no interposicion del recurso dentro del plazo indicado, determinara que la resolucion

quede firme frente a todos los interesados, sin perjuicio de que la Comisién Honorarla, por sl o

a Iniclativa de éstos, la revoque en cualquier tiempo para ajustaria a Derecho. La sentencla

definltiva del Tribunal haré& cosa juzgada (Arl® 36°, Decreto Ley N° 10.331).
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